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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
Программа государственной итоговой аттестации по специальности 

39.02.01 Социальная работа разработана в соответствии со следующей 

нормативно-правовой базой: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 39.02.01 «Социальная 

работа», утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 26 августа 2022 г. № 773 (далее – ФГОС СПО); 

−   Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования» (далее Порядок организации образовательной 

деятельности). 

−   Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013 г. №1199 «Об утверждении перечня профессий и 

специальностей среднего профессионального образования». 

−  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 

2022 г. № 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования и установлении соответствия 

отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования». 

−  Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении 

перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение». 



 

 

− Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования» (с изменениями). 

− Методические рекомендации о проведении аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена (утверждены распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации от 01.04.2019 №Р-

42). 

− Положение о выпускной квалификационной работе. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Область применения программы итоговой аттестации 

− Программа государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе 39.02.01 Социальная работа 

устанавливает правила организации и проведения государственной итоговой 

аттестации (далее ГИА) обучающихся, включая формы ГИА, требования к 

дипломным работам и методику их оценивания, требования к использованию 

средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, 

требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, 

порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования 

результатов ГИА, а также особенности проведения ГИА для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

− Обеспечение проведения ГИА по образовательным программам СПО 

осуществляется Автономной некоммерческой организацией 

Профессиональной образовательной организацией «Социально-

педагогический колледж» (далее по тексту АНО ООО СПК). 

− АНО ООО СПК использует необходимые для организации 

образовательной деятельности средства при проведении ГИА обучающихся. 

− Обучающимся и лицам, привлекаемым к ГИА, во время ее проведения 

запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

− Лица, осваивающие образовательную программу среднего 



 

 

профессионального образования в форме самообразования, либо обучавшиеся 

по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе 

среднего профессионального образования, вправе пройти экстерном ГИА в 

образовательной организации по имеющей государственную аккредитацию 

образовательной программе среднего профессионального образования в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 8 ноября 2021 г. № 800. 

− Программа государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе 39.02.01 Социальная работа 

разработана в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования». 

− Программа ГИА является частью основной профессиональной об-

разовательной программы (далее ОПОП) в соответствии с ФГОС СПО в части 

освоения видов деятельности по специальности и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК). 

− В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация 

выпускников, завершающих обучение по программам среднего 

профессионального образования в образовательных учреждениях среднего 

профессионального образования, является обязательной. 

1.2. Цель и задачи итоговой аттестации 

Целью итоговой аттестации (ИА) является установление соответствия 

результатов освоения студентами ООП ППССЗ соответствующим требованиям 

ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

В соответствии с ФГОС СПО выпускная квалификационная работа (далее 



 

 

ВКР) является обязательной частью итоговой аттестации. 

Подготовка и защита ВКР способствуют систематизации, расширению 

освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным 

дисциплинам, профессиональным модулям и закреплению знаний выпускника 

по специальности 39.02.01 Социальная работа при решении разрабатываемых 

в выпускной квалификационной работе конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускников к самостоятельной работе. ГИА направлена 

на проверку качества полученных студентами знаний и умений, позволяющих 

решать профессиональные задачи общих (ОК) профессиональных 

компетенций (ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 



 

 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся 

в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их 

потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия их жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным 

категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам 

пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том 

числе детям инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы 

и технологии социальной работы. 

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 



 

 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным 

категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении. 

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого 

возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении в области развития цифровой грамотности. 

2. ФОРМА И ВИДЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Формами государственной итоговой аттестации по специальности 

Социальная работа являются демонстрационный экзамен на базовом уровне и 

защита дипломной работы. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

2.2. Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление 

знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная 

работа предполагает самостоятельную подготовку выпускником работы, что 

демонстрирует уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

2.3. Тематика дипломных работ определяется колледжем. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. Тема дипломной работы должна 



 

 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования 

2.4. Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

2.5.  Закрепление за выпускниками тем дипломных работ и назначение 

руководителей осуществляется приказом колледжа. 

2.6. Перечень тем разрабатывается преподавателями междисциплинарных 

курсов в рамках профессиональных модулей. 

2.7. Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломных работ 

осуществляют заместитель директора колледжа и заведующий отделения. 

Основными функциями руководителя дипломной работы являются: 

− разработка индивидуальных заданий; 

− консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения дипломной работы; 

− оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы; 

− контроль хода выполнения дипломной работы; 

− подготовка письменного отзыва на дипломную работу. 

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 

восьми обучающихся. 

3. ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ, СРОКИ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Федеральным государственным образовательным стандартом СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа и разработанными в соответствии с 

ним рабочим учебным планом и календарным учебным графиком, на 

подготовку и проведение ИА отведено 3 недели (108 академических часов). 

Программой предусмотрены следующие сроки проведения ГИА: с 10 

июня по 30 июня 2026 г. 

 



 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ, ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНЫМ РАБОТАМ И 

МЕТОДИКА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплекта 

оценочной документации (Приложение 1), включенных в Программу ГИА. 

− Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 

день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Колледж обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения 

заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

− Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее центр проведения экзамена), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с комплектом оценочной документации. Центр проведения 

экзамена может располагаться на территории Колледжа, а также на основании 

заключенного договора на территории иной организации, обладающей 

необходимыми ресурсами для организации центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

− Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в 

составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 

демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстра-

ционного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с Колледжем не позднее 

чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного 

экзамена. Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее 

чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. План проведения 

демонстрационного экзамена формируется с участием главного эксперта. 



 

 

− Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых 

для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать 

проведение демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом 

оценочной документации. 

− Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован 

оператором на предмет соответствия условиям, установленным комплектом 

оценочной документации, в том числе в части наличия расходных материалов. 

− Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. Главным экспертом осуществляется осмотр центра 

проведения экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной 

группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

− Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской 

помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается 

главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

− Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 

 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 



 

 

экзамена присутствуют: 

− директор (уполномоченный представитель) Колледжа, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

− не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

− члены экспертной группы; 

− главный эксперт; 

− представители организаций-партнеров (по согласованию с 

образовательной организацией); 

− выпускники; 

− технический эксперт; 

− представитель Колледжа, ответственный за сопровождение выпускников 

к центру проведения экзамена (при необходимости); 

− тьютор, оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов 

(далее тьютор (ассистент); 

− организаторы, назначенные Колледжем из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 

центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о 

проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о 

чем главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол 

проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена могут присутствовать: 

− должностные лица Департамента образования и науки города Москвы; 

− представители оператора (по согласованию с Колледжем); 



 

 

− медицинские работники (по решению организации, на территории 

которой располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

− представители организаций-партнеров (по решению таких организаций 

по согласованию с образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения 

экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Лица, присутствующие в центре проведения демонстрационного 

экзамена, обязаны: 

− соблюдать установленные требования по охране труда и 

производственной безопасности, выполнять указания технического 

эксперта по соблюдению указанных требований; 

− пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия 

главному эксперту;  

− не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими 

заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные 

предметы и материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за 

ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному 

эксперту о выявленных фактах нарушения Положения. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, 

удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение 

требований Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а 

также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 



 

 

грубых нарушений требований Положения, требований охраны труда и 

производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного 

экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 

окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за 

соблюдением лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускниками требований Положения. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой 

организован центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, 

оборудованное для оказания первой помощи и первичной медико-санитарной 

помощи. 

Технический эксперт вправе: 

− наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

− давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения 

требований охраны труда и производственной безопасности; 

− сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований охраны труда и требований производственной 

безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний 

технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения 

требований охраны труда и производственной безопасности; 

− останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 

охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускников действия выпускников по 

выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре 

проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Представитель Колледжа располагается в изолированном от центра 

проведения экзамена помещении. 

Колледж обязан не позднее чем за один рабочий день до дня проведения 



 

 

демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 

− пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

− необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, 

задания демонстрационного экзамена; 

− получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

− получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 

носителе. 

Выпускники обязаны: 

− во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не 

иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее 

передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом 

оценочной документации;  

− во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации;  

− во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать 

с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в 

центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом 

оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 

прием которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении 

согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра 

проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 



 

 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 

главный эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии 

заданий демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена 

выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом 

распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный 

эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 

каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного 

экзамена выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 

соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 

безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и 

равенства выпускников. 

Центр проведения  экзамена может быть оборудован средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 

демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в Колледже не менее одного 

года с момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения 

задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом 

в протоколе проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 



 

 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 

присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом 

составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из 

центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признается ГЭК непрошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает экзаменуемым о течении времени выполнения 

задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут 

до окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий экзаменуемые прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением 

работ выпускниками в соответствии с требованиями производственной 

безопасности и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации и задания 

демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного 

при участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам 

освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть 

учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного 

экзамена. 

Защита дипломных работ проводится на открытых заседаниях ГЭК с 

участием не менее двух третей ее состава. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 

отметок: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и 

объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий 



 

 

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 

100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 

утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее 

передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается 

на хранение в Колледж в составе архивных документов. 

Выставленные экспертами баллы в ходе оценивания результатов 

выполнения заданий демонстрационного экзамена переводятся в оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за 

выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100 %. 

Перевод баллов в оценку осуществляется на основе таблицы: 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение 
полученного 
количества баллов к 
максимально 
возможному (в 
процентах) 

0,00%-

19,99% 

20,00-

39,99% 

40.00-

69,99% 

70,00%-

100,00% 

 

Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по 

профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается  выпускнику в качестве оценки 

"отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по 



 

 

данной образовательной программе среднего профессионального образования. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от 

него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной 

работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об 

аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем 

ГЭК и хранится в архиве Колледжа. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе 

не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее 

выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из Колледжа. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том 

числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее 

выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 

Колледжем для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

Колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 

выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из Колледжа и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев 

после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по 



 

 

неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в Колледже на период 

времени, установленный Колледжем самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Дипломные работы могут выполняться обучающимися, как в 

образовательной организации, так и на предприятии (организации). 

Требования к содержанию дипломной работы: 
- целевая направленность, 

- четкость построения, 

- логическая последовательность в изложении материала, 

- глубина исследования и полнота освещения, 

- краткость и точность формулировок, 

- конкретность изложения результатов работы, 

- грамотное оформление. 

Выполненные дипломные работы рецензируются специалистами из числа 

работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных 

организаций, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой 

дипломных работ. 

 
Рецензия должна включать: 

− заключение о соответствии дипломной работы заданию на нее; 

− оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы; 

− оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности 

решений(предложений), теоретической и практической значимости 

работы; 

− оценку дипломной работы. 

 Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, 

чем за день до защиты дипломной работы. 

Внесение изменений в дипломную работу после получения рецензии не 



 

 

допускается. 
Защита и критерии оценки дипломных работ 

Основные требования и показатели, по которым производится оценка 

выполнения и защиты дипломной работы и уровня профессиональной 

подготовленности обучающегося: 

- умение четко формулировать рассматриваемую задачу, определять ее 

актуальность и значимость, структурировать решаемую задачу; 

- обоснованно выбирать и корректно использовать наиболее 

эффективные методы решения задач; 

- уметь генерировать и анализировать альтернативные варианты и 

принимать оптимальные решения с учетом множественности критериев, 

влияющих факторов и характера информации; 

- использовать в работе современные информационные технологии, 

средства компьютерной техники и их программное обеспечение: 

- уметь осуществлять поиск информации и работать со специальной 

литературой; 

- грамотно, с использованием профессиональной терминологии и 

лексики, четко, в логической последовательности излагать содержание 

выполненных разработок. 

Заместитель директора после ознакомления с отзывом руководителя и 

рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает 

дипломную работу в государственную экзаменационную комиссию. Защита 

дипломных работ проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии. На защиту дипломной работы отводится до 30 

минут. Процедура защиты устанавливается председателем государственной 

экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как 

правило, включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва 

и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы выпускника. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной 

работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании 

экзаменационной комиссии. При определении окончательной оценки по 



 

 

защите дипломной работы учитываются: 

− доклад выпускника по каждому разделу дипломной работы; 

− ответы на вопросы; 

− оценка рецензента; 

− отзыв руководителя. 

Результаты итоговой аттестации определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий. 

 

Оценка Критерии оценки дипломной работы 

Отлично Выставляется за работу, содержащую глубокое, логичное и полное 

раскрытие темы, отличающуюся самостоятельностью, знанием 

теоретического материала, опирающуюся на практический опыт 

обучающегося. Оформление работы полностью соответствует 

предъявляемым требованиям. Работа имеет положительный отзыв 

руководителя. При её защите обучающийся показывает глубокое 

знание темы, свободно ориентируется в материале, использует 

наглядные пособия. 
Хорошо 

 

 

 

 

 

 

Выставляется за работу, содержащую последовательное изложение 

основных вопросов темы, понимание теоретического и 

практического материала. Работа отличается достаточной 

обоснованностью выводов и обобщений, но содержит неточности 

в изложении материала. Оформление работы полностью 

соответствует предъявляемым требованиям. Работа имеет 

положительный отзыв руководителя. При её защите обучающийся 

показывает знание темы, ориентируется в материале без особых 

затруднений, использует наглядные пособия. 



 

 

Удовлетворительно Выставляется за работу, в основном, раскрывающую содержание 

темы, которая отличается схематичностью, нарушением 

последовательности, отдельными неточностями в изложении. 

Работа недостаточно грамотна. В отзыве руководителя имеются 

замечания по содержанию работы, ошибки в расчетах или имеются 

замечания к оформлению. При защите работы обучающийся 

проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов 

 Не удовлетвори -

тельно 

Выставляется за работу, которая не носит элементы 

исследовательского характера, имеет поверхностно изложенный 

материал темы, отсутствуют практические расчеты, работа не 

отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях. В 

отзыве руководителя имеются серьезные критические замечания 

по содержанию работы. При её защите обучающийся проявляет 

неуверенность, затрудняется отвечать на вопросы комиссии по 

теме исследования. 
 

 
 

Тематика выпускных квалификационных работ 
Темы ВКР определяются на заседаниях выпускающей цикловой комиссии, 

отвечают современным требованиям развития педагогической науки, имеют 

практико-ориентированный характер.  

Тематика ВКР соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в ППССЗ по специальности. 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ по 
специальности 

39.02.01 Социальная работа 

Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.  

Перечень тем по ВКР разработан преподавателями МДК в рамках 

профессиональных модулей, рассмотрен на заседании ПЦК после 

предварительного положительного заключения работодателей и утвержден 

приказом директора СПК 



 

 

 

№ 

п/ п 

 

Темы ВКР 

1. Методы социальной работы с пожилыми людьми 

2. Организация культурно-досуговой деятельности для пожилых людей 

 3. Исследование проблемы занятости инвалидов 

4. Психосоциальная работа с семьями беженцев и вынужденных переселенцев 

 

5. Социальная работа с пожилыми людьми с ограниченными возможностями здоровья 

6. Организация социальной защиты детей-сирот 

7. Социальная работа с безработной молодежью 

8. Организация социальной работы c семьей, имеющей детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

9. Организация социальной защиты прав детей, оставшихся без попечения родителей 

 

10. Организация социальной работы с семьями детей-инвалидов 

11. Социальная работа с многодетными семьями 

12. Социальная работа по предотвращению экстремизма в молодежной среде 

 

13. Организация и содержание социальной защиты пожилых людей и инвалидов в 

стационарных учреждениях, в центрах социального обслуживания 

 14. Органы социальной защиты и их функции, в том числе по взаимодействию с 

лицами пожилого возраста и инвалидами 

15. Социальная защита граждан пожилого возраста в Российской Федерации 

 

16. Социальная защита и поддержка лиц пожилого возраста/инвалидов на 

региональном и локальном уровне (по опыту) 

 17. Социальная защита лиц пожилого возраста/инвалидов: историко- правовой аспект 

18. Безбарьерная среда жизнедеятельности для инвалидов как объект социального 

проектирования (по опыту) 

19. Разработка модели оказания социально-медицинских услуг лицам пожилого 

возраста/инвалидам при стационарном и/или надомном социальном обслуживании 

(по опыту.) 
20. Инновационные технологии медико-социальной экспертизы лиц пожилого 

возраста/инвалидов (по опыту) 



 

 

21. Социально-педагогическая помощь лицам пожилого возраста/ инвалидам в 

учреждениях стационарного типа (по опыту.) 

22. Социальная интеграция и включенность инвалидов в общество как проблема 

социальной работы (по опыту) 

23. Внутрисемейные конфликты и пути их разрешения средствами социальной работы 

24. Инновационные методы социальной работы с молодыми семьями (по опыту) 

25. Инновационные технологии социальной работы с детьми, оставшихся без попечения 

родителей (по опыту) 

 26. Кризис семьи и пути его преодоления в контексте деятельности социального 

работника 

27. Детско-родительские отношения в неполных семьях как объект социальной работы 

в учреждении образования (по опыту) 

28. Современные методы и формы социальной работы с многодетными семьями (по 

опыту) 

29. Роль деятельности территориальных служб в решении проблем лиц из групп риска 

30. Медико-социальное сопровождение безработных семей в г. Москве 

31. Организация социальной работы с проблемной семьей 

32. Особенности социальной работы с детьми и семьями группы риска 

33. Патронат как форма семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

34. Социальная работа с детьми, воспитывающимися в семьях лиц, склонных к 

употреблению алкоголя 

35. Социальная работа с детьми и подростками как фактор преодоления негативных 

явлений в молодежной среде 

  

5. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

Для защиты дипломной работы отводится специально 

подготовленный кабинет, имеющий следующее оснащение: 

− рабочее место для секретаря и членов ГЭК; 

− трибуна для студента; 



 

 

− мультимедийное оборудование; 

− лицензионное программное обеспечение; 

− канцелярские принадлежности; 

− места для лиц, присутствующих на открытом заседании ГЭК. 

Студентам и лицам, привлекаемым к итоговой аттестации, при ее 

проведении запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

6. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

По результатам итоговой аттестации (далее по тексту ИА) выпускник, 

участвовавший в ИА, имеет право подать в апелляционную комиссию (далее 

по тексту АК) письменное апелляционное заявление о нарушении, по его 

мнению, установленного порядка проведения ИА и (или) несогласии с ее 

результатами (далее апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в АК колледжа. 

Апелляция о нарушении порядка проведения итоговой аттестации 

подается непосредственно в день проведения ИА. 

Апелляция о несогласии с результатами ИА подаётся не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ИА. 

Апелляция рассматривается АК не позднее трех рабочих дней с момента 

ее поступления. 

Состав АК утверждается одновременно с утверждением состава ГЭК. 

АК состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 

педагогических работников колледжа, имеющих высшую или первую 

квалификационную категорию, не входящих в данном учебном году в состав 

ГЭК и секретаря. 

Председателем АК является директор колледжа либо лицо, исполняющее 

его обязанности на основании распорядительного акта колледжа. 

Апелляция рассматривается на заседании АК с участием не менее двух 

третей ее состава. 

На заседание АК приглашается председатель соответствующей ГЭК. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 



 

 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие 

личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ИА АК 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

решений: 

− об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях порядка проведения ИА выпускника не подтвердились 

и/или не повлияли на результат ИА; 

− об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения ИА выпускника 

подтвердились и повлияли на результат ИА. 

В последнем случае результат проведения ИА подлежит аннулированию, 

в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти ИА в дополнительные 

сроки, установленные колледжем. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ИА, 

полученными при защите ВКР, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в АК ВКР, 

протокол заседания ГЭК и заключение председателя ГЭК о соблюдении 

процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ИА АК 

принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата 

итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного 

результата ИА. Решение АК не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК. Решение АК является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ИА выпускника и выставления новых. 



 

 

Решение АК принимается простым большинством голосов. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании АК является 

решающим. 

Решение АК доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника 

(под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания АК. 

Решение АК является окончательным и пересмотру не подлежит. Решение 

АК оформляется протоколом, который подписывается председателем и 

секретарем АК и хранится в архиве колледжа. 

7. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится образовательной 

организацией с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

− проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 

для выпускников при прохождении государственной итоговой 

аттестации; 

− присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами экзаменационной комиссии); 

− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их 

индивидуальных особенностей; 

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывание в 



 

 

указанных помещениях (на первом этаже). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от 

категории выпускников с ограниченными возможностями здоровья:  

а) для слабослышащих и с нарушениями речи по их желанию защита 

может проводиться в письменной форме; 

б) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата помещение 

должно быть на первом этаже. 

Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее, чем за три месяца до начала 

государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении 

государственной итоговой аттестации. 
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Приложение 1 

ЕДИНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

Том 1 
(Комплект оценочной документации) 

Код и наименование профессии 
(специальности) среднего 
профессионального образования 

39.02.01 Социальная работа 

Наименование квалификации 

(наименование направленности) 
Специалист по социальной работе 

 

 

Федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по 
профессии (специальности) среднего 
профессионального образования (ФГОС 
СПО): 

ФГОС СПО по специальности 39.02.01 
Социальная работа, утвержденный 
приказом Минпросвещения России от 
26.08.2022 № 773 

Виды аттестации: Государственная итоговая аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного экзамена: Базовый 

Профильный 

Шифр комплекта оценочной 
документации: КОД 39.02.01-1-2026 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 
ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня 

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - единый оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 
основе которого разработан комплект оценочной 
документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

2. СТРУКТУРА КОД 
Структура КОД включает: 
1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 
2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 
3. примерный план застройки площадкиДЭ; 
4. требования к составу экспертных групп; 
5. инструкции по технике безопасности; 
6. образец задания. 

3. КОД 
3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и 
проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 
программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень 

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 
результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 
соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к результатам 
освоения образовательной программы СПО, установленных в соответствии с 
ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, 
работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 
квалификации. 
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КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную часть 
(обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную часть 
(необязательную), содержание которой определяет образовательная организация 
самостоятельно на основе содержания реализуемой основной образовательной 
программы СПО, включая квалификационные требования, заявленные 
организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 
соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о 
сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о 
практической подготовке обучающихся. 

Общие организационные требования: 
1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 
сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 
независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 
заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 
процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 
образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий 
дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 
технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 
членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 
оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 
организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами 
для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 
групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 
обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 
позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 
предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 
соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным 
экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 
экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого 
организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за 
соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 
обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 
ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с использованием 
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способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между 
членами экспертной группы и распределения рабочих мест между обучающимися 
фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 
руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 
ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт 
ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих 
мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 
основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий 
день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении 
ДЭ тьютора (ассистента). 

15. Для выполнения заданий данного комплекта оценочной 
документации не предусматривается наличие (присутствие) добровольцев 
(волонтеров). 

Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ зависит 
от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2). 

Таблица № 2 

Вид аттестации Уровень ДЭ 
Составная часть КОД 

(инвариантная/ 
вариативная) 

Продолжительность 

ДЭ 
(Максимальная продолжительность 

демонстрационного экзамена) 

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 20 мин. 
ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 40 мин. 
ГИА профильный Инвариантная часть 4 ч. 00 мин. 

ГИА профильный 

Совокупность 
инвариантной и 

вариативной частей 

не более 5 ч. 00 мин. 
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 
вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 
содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД 

(общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ) 
Вид деятельности/ 

Вид 
профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых ОК/ПК Перечень оцениваемых умений, навыков (практического 
опыта) 

Предоставление 
социальных услуг 
гражданам в 
различных формах 
социального 
обслуживания 

ПК. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, 
инвалидов, различных категорий семей и детей (в том 
числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и/или в социально 
опасном положении, обуславливающие нуждаемость в 
социальном обслуживании, определять их потенциал в 
преодолении обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия их жизнедеятельности 

Умение: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте 

Умение: использовать основные методы, способы и средства 
получения, хранения, переработки информации, навыки 
работы с компьютером как средством управления 
информацией, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет 

Умение: вести документацию, необходимую для 
предоставления социальных услуг и социального 
сопровождения, в соответствии с требованиями к отчетности 
в бумажном и электронном виде 

Навык: применения нормативных правовых актов 
Российской Федерации в сфере социального обслуживания и 
социальной защиты населения 

Навык: определения прав различных категорий лиц на 
социальное обслуживание  
Навык: анализа конкретной жизненной ситуации получателей 
социальных услуг, и выявления обстоятельств, которые 
ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности 
гражданина 

ПК. Определять последовательность действий по 
предоставлению социальных услуг лицам пожилого 
возраста, инвалидам, различным категориям семей и 
детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

Умение: использовать технологии и методы социальной 
работы с лицами пожилого возраста, инвалидами, 
различными категориями семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), лиц, находящихся в трудной жизненной 
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Вид деятельности/ 
Вид 

профессиональной 
деятельности 

Перечень оцениваемых ОК/ПК Перечень оцениваемых умений, навыков (практического 
опыта) 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 
социально опасном положении 

ситуации и/или в социально опасном положении и условий 
их применения 

Навык: выявления потенциала гражданина и его ближайшего 
окружения в решении проблем, связанных с преодолением 
обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 
условия его жизнедеятельности 

Навык: планирования действий по предоставлению 
социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, 
различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 
ситуации и/или в социально опасном положении 

ПК. Обеспечивать ведение документации в процессе 
предоставления социальных услуг лицам пожилого 
возраста, инвалидам, различным категориям семей и 
детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 
находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 
социально опасном положении 

Умение: вести необходимую документацию, необходимую 
для предоставления социальных услуг и социального 
сопровождения в соответствии с требованиями к отчетности 

ОК.  Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

Умение: анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части 

Умение: составлять план действия 

Умение: определять необходимые ресурсы 

ОК. Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

Умение: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4. 
Таблица № 4 

Вид деятельности / 
Вид 

профессиональной 
деятельности 

Перечень оцениваемых ОК, 
ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 
(практического опыта) 

ПА3 ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

№ Модуля5 
6 

Инвариантная часть КОД 

Предоставление 
социальных услуг 
гражданам в 
различных формах 
социального 
обслуживания 

ПК. Выявлять проблемы лиц 
пожилого возраста, 
инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в 
том числе детей-инвалидов), 
граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном 
положении, 
обуславливающие 
нуждаемость в социальном 
обслуживании, определять их 
потенциал в преодолении 
обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить 
условия их 
жизнедеятельности 

Умение: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте 

■ ■ ■ 1, 2, 3 

Умение: использовать основные методы, способы и 
средства получения, хранения, переработки 
информации, навыки работы с компьютером как 
средством управления информацией, в том числе в 
информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет 

■ ■ ■ 1, 2, 3 

Умение: вести документацию, необходимую для 
предоставления социальных услуг и социального 
сопровождения, в соответствии с требованиями к 
отчетности в бумажном и электронном виде 

■ ■ ■ 1, 2, 3 

Навык: применения нормативных правовых актов 
Российской Федерации в сфере социального 
обслуживания и социальной защиты населения 

■ ■ ■ 1, 2, 3 

Навык: определения прав различных категорий лиц на 
социальное обслуживание 

■ ■ ■ 1, 2, 3 

Навык: анализа конкретной жизненной ситуации 
получателей социальных услуг, и выявления 
обстоятельств, которые ухудшают или могут 
ухудшить условия жизнедеятельности гражданина 

■ ■ ■ 1, 2, 3 

Умение: обеспечивать эффективное взаимодействие с 
гражданами, нуждающимися в социальном 
обслуживании и их социальным окружением 

 ■ ■ 2, 3 

 
5 

Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 
6
 Наименование выполняемой задачи и № Модуля определены перечнем модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 
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Вид деятельности / 
Вид 

профессиональной 
деятельности 

Перечень оцениваемых ОК, 
ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 
(практического опыта) 

ПА3 ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

№ Модуля5 
6 

ПК. Определять 
последовательность действий 
по предоставлению 
социальных услуг лицам 
пожилого возраста, 
инвалидам, различным 
категориям семей и детей (в 
том числе детям-инвалидам), 
гражданам, находящимся в 
трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном 
положении 

Умение: использовать технологии и методы 
социальной работы с лицами пожилого возраста, 
инвалидами, различными категориями семей и детей 
(в том числе детей-инвалидов), лиц, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и/или в социально 
опасном положении и условий их применения 

■ ■ ■ 1, 2, 3 

Навык: выявления потенциала гражданина и его 
ближайшего окружения в решении проблем, 
связанных с преодолением обстоятельств, 
ухудшающих или способных ухудшить условия его 
жизнедеятельности 

■ ■ ■ 1, 2, 3 

Навык: планирования действий по предоставлению 
социальных услуг лицам пожилого возраста, 
инвалидам, различным категориям семей и детей (в 
том числе детям-инвалидам), гражданам, 
находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 
социально опасном положении 

■ ■ ■ 1, 2, 3 

Умение: планировать состав действий, анализировать 
задачи и/или проблемы и выделять её составные 
части, определять этапы решения задачи 

 ■ ■ 2, 3 

ПК. Обеспечивать ведение 
документации в процессе 
предоставления социальных 
услуг лицам пожилого 
возраста, инвалидам, 
различным категориям семей 
и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации и/или в 
социально опасном 

Умение: вести необходимую документацию, 
необходимую для предоставления социальных услуг и 
социального сопровождения в соответствии с 
требованиями к отчетности 

■ ■ ■ 1, 2, 3 
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Вид деятельности / 
Вид 

профессиональной 
деятельности 

Перечень оцениваемых ОК, 
ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 
(практического опыта) 

ПА3 ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

№ Модуля5 
6 

положении 

ОК. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам 

Умение: анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части 

■ ■ ■ 1, 2, 3 

Умение: составлять план действия ■ ■ ■ 1, 2, 3 

Умение: определять необходимые ресурсы ■ ■ ■ 1, 2, 3 

ОК. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

Умение: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 
деятельности 

■ ■ ■ 1, 2, 3 

ПК. Предоставлять комплекс 
социальных услуг в 
соответствии с 
индивидуальной программой 
предоставления социальных 
услуг лицам пожилого 
возраста и инвалидам, 
различным категориям семей 
и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации и/или в 
социально опасном 

Умение: мобилизовать собственные ресурсы граждан 
и ресурсы их социального окружения для преодоления 
обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 
условия жизнедеятельности граждан 

 ■ ■ 2, 3 

Навык: обеспечения комплексного взаимодействия с 
другими специалистами, учреждениями, 
организациями и сообществами по оказанию помощи 
в решении проблем, связанных с преодолением 
обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 
условия его жизнедеятельности 

 

■ ■ 2, 3 
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Вид деятельности / 
Вид 

профессиональной 
деятельности 

Перечень оцениваемых ОК, 
ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 
(практического опыта) 

ПА3 ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

№ Модуля5 
6 

положении, применяя 
различные методы и 
технологии социальной 
работы 

ПК. Проводить мероприятия 
по профилактике 
возникновения 
обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить 
условия жизнедеятельности 
лиц пожилого возраста, 
инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в 
том числе детей-инвалидов), 
граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном 
положении 

Умение: выявлять обстоятельства, ухудшающие или 
способные ухудшить условия жизнедеятельности 
граждан 

 ■ ■ 2, 3 

Умение: организовывать мероприятия различной 
направленности (обучающей, корректирующей, 
досуговой и пр.), предупреждающие появление и 
(или) развитие обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия жизнедеятельности 
граждан 

 ■ ■ 2, 3 

Умение: мотивировать получателей социальных услуг 
и их социальное окружение к ведению здорового 
образа жизни, самореализации и преодолению 
обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 
условия жизнедеятельности граждан 

 ■ ■ 2, 3 

Навык: организации профилактической работы по 
предупреждению появления и (или) развития 
обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 
условия жизнедеятельности граждан 

 

■ ■ 2, 3 

Навык: организации проведения индивидуальных 
профилактических мероприятий с гражданами по 
месту жительства (фактического пребывания) в виде 
консультаций, содействия в организации занятости, 
оздоровления, отдыха, предоставления социальных, 
правовых, медицинских, образовательных, 
психологических, реабилитационных услуг 

 

 

■ ■ 2, 3 
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Вид деятельности / 
Вид 

профессиональной 
деятельности 

Перечень оцениваемых ОК, 
ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 
(практического опыта) 

ПА3 ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

№ Модуля5 
6 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 
профессиональной образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными 
организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 
являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 
подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ 
ПУ представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ 

■ 

Образовательная 
организация при 
необходимости 
самостоятельно 

формирует 
содержание 
вариативной 
части КОД 

 

Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ 

№ Модуля Наименование выполняемой задачи ПА ГИА 
ДЭ БУ 

ГИА ДЭ 
ПУ 

Модуль 1 Ведение профессиональной документации, необходимой для 
предоставления социальных услуг 

■ ■ ■ 

Модуль 2 Разработка цикла мероприятий профилактической направленности с 
учетом специфики разных категорий получателей социальных услуг 

 

■ ■ 

Модуль 3 Разработка плана работы с получателем социальных услуг с учетом 
специфики разных категорий 

  

■ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 
баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 
КОД. 

Таблица № 5 

Вид 
аттестации 

Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 
(инвариантная/ вариативная 

часть) 

Максимальный 
балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

25 из 25 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 75 из 75 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 
представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ п/п Вид деятельности /Вид 
профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания7 Баллы 

1 Предоставление 
социальных услуг 
гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания 

Выявление проблем лиц пожилого возраста, 
инвалидов, различных категорий семей и детей (в 
том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся 
в трудной жизненной ситуации и/или в социально 
опасном положении, обуславливающие 
нуждаемость в социальном обслуживании, 
определение их потенциала в преодолении 
обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия их жизнедеятельности 

12,00 

Обеспечение ведения документации в процессе 
предоставления социальных услуг лицам пожилого 
возраста, инвалидам, различным категориям семей 
и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 
находящимся в трудной жизненной ситуации и/или 
в социально опасном положении 

2,00 

Определение последовательности действий по 
предоставлению социальных услуг лицам пожилого 
возраста, инвалидам, различным категориям семей 
и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 
находящимся в трудной жизненной ситуации и/или 
в социально опасном положении 

5,00 

Выбор способов решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным 
контекстам 

4,00 

Планирование и реализация собственного 
профессионального и личностного развития, 
предпринимательской деятельности в 
профессиональной сфере, использование знаний по 

2,00 

 
7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного. 
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№ п/п Вид деятельности /Вид 
профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания7 Баллы 

правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

ИТОГО 50,0 
 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА 
представлено в таблице № 7. 

Таблица № 7 

№ 
п/п 

Вид деятельности /Вид 
профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания8 Баллы 

1 Предоставление 
социальных услуг 
гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания 

Выявление проблем лиц пожилого возраста, 
инвалидов, различных категорий семей и детей (в 
том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся 
в трудной жизненной ситуации и/или в социально 
опасном положении, обуславливающие 
нуждаемость в социальном обслуживании, 
определение их потенциала в преодолении 
обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия их жизнедеятельности 

19,00 

Обеспечение ведения документации в процессе 
предоставления социальных услуг лицам пожилого 
возраста, инвалидам, различным категориям семей 
и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 
находящимся в трудной жизненной ситуации и/или 
в социально опасном положении 

4,00 

Определение последовательности действий по 
предоставлению социальных услуг лицам пожилого 
возраста, инвалидам, различным категориям семей 
и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 
находящимся в трудной жизненной ситуации и/или 
в социально опасном положении 

9,00 

Предоставление комплекса социальных услуг в 
соответствии с индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг лицам пожилого 
возраста и инвалидам, различным категориям семей 
и детей (в том числе детям- инвалидам), гражданам, 
находящимся в трудной жизненной ситуации и/или 
в социально опасном положении, с применением 
различных методов и технологий социальной 
работы 

2,00 

Проведение мероприятий по профилактике 
возникновения обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия жизнедеятельности 
лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

6,00 

 
8 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного. 
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№ 
п/п 

Вид деятельности /Вид 
профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания8 Баллы 

жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении 

Выбор способов решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным 
контекстам 

7,00 

Планирование и реализация собственного 
профессионального и личностного развития, 
предпринимательской деятельности в 
профессиональной сфере, использование знаний по 
правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

3,00 

ИТОГО 50,00 
 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная 
часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

Таблица № 8 

№ 
п/п 

Вид деятельности /Вид 
профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания9 Баллы 

1 Предоставление 
социальных услуг 
гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания 

Выявление проблем лиц пожилого возраста, 
инвалидов, различных категорий семей и детей (в 
том числе детей-инвалидов), граждан, 
находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, 
обуславливающие нуждаемость в социальном 
обслуживании, определение их потенциала в 
преодолении обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия их 
жизнедеятельности 

26,00 

Обеспечение ведения документации в процессе 
предоставления социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным 
категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 
жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении 

6,00 

Определение последовательности действий по 
предоставлению социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным 
категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 
жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении 

13,00 

Предоставление комплекса социальных услуг в 
соответствии с индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг лицам 

4,00 

 
9 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного. 
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№ 
п/п 

Вид деятельности /Вид 
профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания9 Баллы 

пожилого возраста и инвалидам, различным 
категориям семей и детей (в том числе детям- 

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 
жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении, с применением различных методов и 
технологий социальной работы 

Проведение мероприятий по профилактике 
возникновения обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия жизнедеятельности 
лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной 
жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении 

12,00 

Выбор способов решения задач 
профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

10,00 

Планирование и реализация собственного 
профессионального и личностного развития, 
предпринимательской деятельности в 
профессиональной сфере, использование знаний 
по правовой и финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

4,00 

ИТОГО 75,00 
 

Таблица № 9 

№ 
п/п 

Вид деятельности /Вид 
профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания10 Баллы 

1 Предоставление 
социальных услуг 
гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания 

Выявление проблем лиц пожилого возраста, 
инвалидов, различных категорий семей и детей 
(в том числе детей-инвалидов), граждан, 
находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, 
обуславливающие нуждаемость в социальном 
обслуживании, определение их потенциала в 
преодолении обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия их 
жизнедеятельности 

26,00 

Обеспечение ведения документации в процессе 
предоставления социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным 
категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в 
трудной жизненной ситуации и/или в 
социально-опасном положении  

6,00 

 
10 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного. 
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Определение последовательности действий по 
предоставлению социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным 
категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в 
трудной жизненной ситуации и/или в 
социально опасном положении 

13,00 

  Предоставление комплекса социальных услуг в 
соответствии с индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг лицам 
пожилого возраста и инвалидам, различным 
категориям семей и детей (в том числе детям- 

инвалидам), гражданам, находящимся в 
трудной жизненной ситуации и/или в 
социально опасном положении, с применением 
различных методов и технологий социальной 
работы 

4,00 

  Проведение мероприятий по профилактике 
возникновения обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия 
жизнедеятельности лиц пожилого возраста, 
инвалидов, различных категорий семей и детей 
(в том числе детей-инвалидов), граждан, 
находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении 

12,00 

  Выбор способов решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

10,00 

  Планирование и реализация собственного 
профессионального и личностного развития, 
предпринимательской деятельности в 
профессиональной сфере, использование 
знаний по правовой и финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях 

4,00 

ИТОГО (инвариантная часть) 75,00 
ВСЕГО (вариативная часть)11 25,00 

ИТОГО (совокупность инвариантной и вариативной частей) 100,00 
 

 

 

 

  

 
11 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией самостоятельно 
с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в 
подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 
реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 
 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от вида 
аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть дополнен 
образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 

Общая зона Б 

Рабочее место экспертов / Главного эксперта В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические 
характеристики 

ОКПД-2 Расчет кол-ва 
(На 1 раб. 
место/На 1 
участника) 

Количество Едини ца 
измере 

ния 

ПА ГИА 
ДЭ БУ 

ГИА 
ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол На усмотрение образовательной организации 31.01.12 На 1 раб. 
место 

1 1 1 шт 

2. Стул На усмотрение образовательной организации 31.01.11 На 1 раб. 
место 

1 1 1 шт 

3. Персональный 
компьютер в сборе / 
ноутбук / моноблок 

На усмотрение образовательной организации 26.20.11 На 1 раб. 
место 

1 1 1 шт 

4. Флеш-карта На усмотрение образовательной организации 26.20.2 На 1 раб. 
место 

1 1 1 шт 

5. Программное 
обеспечение для 
офисной работы 

На усмотрение образовательной организации 58.29.21 На 1 раб. 
место 

1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - 
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Перечень расходных материалов 

1. Ручка На усмотрение образовательной организации 32.99.12 На 1 раб. 
место 

1 1 1 шт 

2. Степлер канцелярский На усмотрение образовательной организации 25.99.22 На 1 раб. 
место 

1 1 1 шт 

3. Антистеплер На усмотрение образовательной организации 22.29.25 На 1 раб. 
место 

1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - 

 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) 
технические характеристики 

ОКПД-2 Расчет кол-ва 
(На кол-во 
участников 
/На кол-во 

раб. мест/ На 
всю 

площадку) 

Количество 
мест/ 

участников 

Количество Едини ца 
измере 

ния 
ПА ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 
ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Многофункционально е 
устройство / принтер 

На усмотрение образовательной 
организации 

26.20.18 На кол-во 
раб. мест 

5 1 1 1 шт 

2. Персональный 
компьютер в сборе / 
ноутбук / моноблок 

На усмотрение образовательной 
организации 

26.20.11 На кол-во 
участников 

5 1 1 1 шт 

3. Мусорная корзина На усмотрение образовательной 
организации 

22.23.13 На кол-во 
участников 

5 1 1 1 шт 

4. Стол На усмотрение образовательной 
организации 

31.01.11 На всю 
площадку 

- 1 1 1 шт 

5. Стул На усмотрение образовательной 
организации 

31.01.11 На всю 
площадку 

- 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 
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1. Бумага Офисная, формат А4, белая, 
(пачка 500 л.) 

17.12.14 На кол-во 
раб. мест 

1 25 40 50 лист 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Огнетушитель Требования не менее, чем по 
приказу Федерального агентства 
по техническому 
регулированию и метрологии от 
24 августа 2021 г. № 794-ст, в 
части ГОСТ Р 51057 Техника 
пожарная. Огнетушители 
переносные. Общие 
технические требования 

28.29.22 На всю 
площадку 

- 1 1 1 шт 

2. Аптечка Оснащение не менее, чем по 
приказу Минздрава РФ от 24 
мая 2024 г. № 262н «Об 
утверждении требований к 
комплектации аптечки для 
оказания работниками первой 
помощи пострадавшим с 
применением медицинских 
изделий» 

21.20.24 На всю 
площадку 

- 1 1 1 шт 

3. Кулер для воды 
На усмотрение образовательной 
организации 

22.23.13 
На кол-во 

участников 
15 1 1 1 шт 

 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические 
характеристики 

ОКПД-2 Количество Едини ца 
измере 

ния 
ПА ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 
ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол На усмотрение образовательной организации 31.01.12 1 1 1 шт 

2. Стул На усмотрение образовательной организации 31.01.11 1 1 1 шт 

3. Персональный 
компьютер в сборе / 

На усмотрение образовательной организации 26.20.11 1 1 1 шт 
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ноутбук / моноблок 

4. Многофункционально е 
устройство / принтер 

На усмотрение образовательной организации 26.20.18 1 1 1 шт 

5. Флеш-карта На усмотрение образовательной организации 26.20.2 1 1 1 шт 

6. Программное 
обеспечение для 
офисной работы 

На усмотрение образовательной организации 58.29.21 1 1 1 шт 

7. Корзина для мусора На усмотрение образовательной организации 22.23.13 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка На усмотрение образовательной организации 32.99.12 1 1 1 шт 

2. Степлер канцелярский На усмотрение образовательной организации 25.99.22 1 1 1 шт 

3. Антистеплер На усмотрение образовательной организации 22.29.25 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - 

 

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование Минимальные (рамочные) 
технические характеристики 

ОКПД-2 Расчет кол-ва 
(На 1 

эксперта/ На 
кол-во 

экспертов/ 
На всех 

экспертов) 

Количество 
экспертов 

Количество Едини ца 
измере 

ния 
ПА ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 
ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол На усмотрение образовательной 
организации 

31.01.12 На 1 
эксперта 

1 1 1 1 шт 

2. Стул На усмотрение образовательной 
организации 

31.01.11 На 1 
эксперта 

1 1 1 1 шт 
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Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка На усмотрение образовательной 
организации 

32.99.12 На 1 
эксперта 

1 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - 

 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1. Электричество на 
рабочие места экспертов 
и участников 

220 В 

2. Доступ в интернет не менее 100 Мбит 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 
Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 
Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА, 

представлен в приложении 3 к настоящему Тому 1 ОМ. 
Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть КОД), 

проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении 4 к настоящему Тому 1 
ОМ. 

3.4 Требования к составу экспертных групп 
Количественный состав экспертной группы определяется образовательной 

организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ обучающихся. Один 
эксперт должен иметь возможность оценить результаты выполнения 
обучающимися задания в полной мере согласно критериям оценивания. 

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ 
представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11 

Кол-во рабочих мест в ЦПДЭ 

Минимальное 
количество экспертов 

(без учета ГЭ)10 
Рекомендуемое количество 
экспертов (без учета ГЭ)11 

1 2 3 

2 2 3 

3 2 3 

4 2 3 

5 2 3 

6 2 3 

7 2 3 

8 2 3 

9 2 3 

10 2 3 

 

Увеличение числа рекомендуемых экспертов обусловлено: 
- обеспечение скорости проведения оценки выполненных работ 

 

 
10 количество экспертов, без которого невозможно запустить проведение ДЭ 
11 количество экспертов для комфортной работы в ЦПДЭ, с учетом понимания их задач 

 

  



53 

 

3.5 Инструкция по технике безопасности 
1. Общие требования по технике безопасности. 
Настоящая инструкция разработана на основании Постановления 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 
января 2021 года № 2 «Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания». 

1.1. В процессе выполнения экзаменационных заданий и нахождения на 
территории и в помещениях места проведения экзамена участник обязан четко 
соблюдать инструкцию по охране труда и технике безопасности. 

1.2. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного 
случая обязан немедленно сообщить о случившемся техническому эксперту или 
Главному эксперту. На площадке находится аптечка первой помощи, 
укомплектованная изделиями медицинского назначения, ее необходимо 
использовать для оказания первой помощи, самопомощи в случаях получения 
травмы. 

2. Требования по технике безопасности перед началом работы. 
2.1. В подготовительный день все участники должны ознакомиться с 

инструкцией по технике безопасности, с планами эвакуации при возникновении 
пожара, местами расположения санитарно-бытовых помещений, медицинскими 
кабинетами, питьевой воды, подготовить рабочее место в соответствии с планом 
застройки площадки ДЭ. По окончании ознакомительного периода участники 
подтверждают свое ознакомление со всеми процессами, подписав лист 
прохождения инструктажа по работе на оборудовании. 

2.2. Подготовить рабочее место: 
• проветрить, при необходимости, помещение с персональным 

компьютером и другой оргтехникой; 
• внимательно изучить содержание и порядок проведения практического 

экзаменационного задания, а также приемы его выполнения; 
• осмотреть и привести в порядок рабочее место, убрать посторонние 

предметы; 
• убедиться в том, что проход к противопожарному инвентарю и запасным 

выходам свободен; 
• проверить правильность подключения оборудования, применяемого в 

работе; 
• убедиться в достаточности освещенности; 
• проверить правильность установки стола, стула, положения оборудования, 

при необходимости обратиться к техническому эксперту для устранения 
неисправностей в целях исключения неудобных поз и длительных 
напряжений тела. 
2.3. Подготовить оборудование, разрешенное к самостоятельной работе: 

проверить правильность подключения оборудования к электросети (кабели 
электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны находиться с тыльной 
стороны рабочего места), а также работоспособность оборудования. В случае 
использования компьютера, монитор расположить на расстоянии не менее 50 см 
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от глаз (оптимально 60-70 см). 
2.4. В день проведения ДЭ изучить содержание и порядок проведения 

модулей ДЭ, а также безопасные приемы их выполнения. Проверить пригодность 
оборудования визуальным осмотром. 

2.5. Перед началом выполнения ДЭ, в процессе подготовки рабочего места: 
• осмотреть и привести в порядок рабочее место; 
• убедиться в достаточности освещенности; 
• проверить (визуально) правильность подключения оборудования в 

электросеть; 
• проверить правильность установки стола, стула, положения оборудования, 

при необходимости обратиться к главному эксперту для устранения 
неисправностей в целях исключения неудобных поз и длительных 
напряжений тела. 
2.6. Подготовить необходимые для работы материалы, приспособления, и 

разложить их на свои места, убрать с рабочего стола все лишнее. 
2.7. Участнику запрещается приступать к выполнению заданий ДЭ при 

обнаружении неисправности оборудования. О замеченных недостатках и 
неисправностях немедленно сообщить техническому эксперту и до устранения 
неполадок к заданию ДЭ не приступать. 

3. Требования по технике безопасности во время работы. 
3.1. При выполнении заданий ДЭ участнику необходимо соблюдать 

требования безопасности при использовании оборудования: 
• на системном блоке не должно находиться посторонних предметов; 
• недопустимо включать персональный компьютер в удлинители и розетки, в 

которых отсутствует заземляющая шина; 
• запрещается начинать работу в помещениях с повышенной влажностью, а 

также в случае, если рядом присутствуют открытые источники влажности 
(лужи, мокрый пол); 

• нельзя очищать поверхность компьютера от загрязнений, когда он 
находится во включенном состоянии; 

• недопустимо снимать корпус любой из составных частей ПК во время его 
работы; 

• при ощущении даже незначительного запаха гари нужно как можно быстрее 
выключить ПК из сети и обратиться к техническому эксперту. 
3.2. При появлении неисправности в работе копировально-множительного 

аппарата, искрении, запаха гари, нарушении изоляции проводов прекратить 
работу, выключить питание и сообщить об аварийной ситуации техническому 
эксперту; 

• при выполнении работ с использованием копировально-множительной 
техники необходимо соблюдать правила эксплуатации копировально-

множительного аппарата, не допускать попадания на него влаги; 
• запрещается переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных 

устройств при включенном питании; 
• вынимать застрявшие листы можно только после отключения устройства из 

сети. 
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3.3. При выполнении заданий ДЭ и уборке рабочих мест: 
• необходимо быть внимательным, не отвлекаться посторонними 

разговорами и делами, не отвлекать других участников; 
• соблюдать правила эксплуатации оборудования, механизмов, не подвергать 

их механическим ударам, не допускать падений; 
• поддерживать порядок и чистоту на рабочем месте; 
• оборудование располагать таким образом, чтобы исключалась возможность 

его скатывания и падения; 
• выполнять задания только исправным оборудованием. 

3.4. При неисправности оборудования - прекратить выполнение задания и 
сообщить об этом техническому эксперту, а в его отсутствие - главному эксперту. 

3.5. Участнику при работе на персональном компьютере запрещается: 
• прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при 

включенном питании; 
• переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при 

включенном питании; 
• отключать оборудование от электросети и выдергивать электровилку, 

держась за шнур; 
• загромождать верхние панели устройств бумагами и посторонними 

предметами; 
• допускать захламлённость рабочего места бумагой во избежание 

накапливания органической пыли; 
• допускать попадание влаги на поверхность системного блока (процессора), 

монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и др. 
устройств; 

• производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования. 
4. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях. 
4.1. При обнаружении неисправности в работе электрических устройств, 

находящихся под напряжением (повышенном их нагреве, появления искрения, 
запаха гари, задымления и т.д.), участнику следует немедленно сообщить о 
случившемся техническому эксперту. Выполнение задания ДЭ продолжить 
только после устранения возникшей неисправности. 

4.2. При поражении участника электрическим током немедленно 
отключить электросеть, оказать первую помощь (самопомощь) пострадавшему, 
сообщить техническому эксперту, при необходимости обратиться к врачу. 

4.3. При несчастном случае или внезапном заболевании необходимо в 
первую очередь отключить питание электрооборудования, сообщить о 
случившемся техническому эксперту, главному эксперту, которые должны 
принять мероприятия по оказанию первой помощи пострадавшим, вызвать 
скорую медицинскую помощь, при необходимости отправить пострадавшего в 
ближайшее лечебное учреждение. 

4.4. При возникновении пожара необходимо немедленно оповестить 
технического эксперта, главного эксперта. 

При обнаружении очага возгорания на площадке ДЭ необходимо любым 
возможным способом постараться загасить пламя в "зародыше" с обязательным 



56 

 

соблюдением мер личной безопасности. 
При возгорании одежды попытаться сбросить ее. Если это сделать не 

удается, упасть на пол и, перекатываясь, сбить пламя; необходимо накрыть 
горящую одежду куском плотной ткани, облиться водой, запрещается бежать - бег 
только усилит интенсивность горения. 

В загоревшемся помещении не следует дожидаться, пока приблизится 
пламя. Основная опасность пожара для человека - дым. При наступлении 
признаков удушья лечь на пол и как можно быстрее ползти в сторону 
эвакуационного выхода. 

4.5. При обнаружении взрывоопасного или подозрительного предмета не 
подходите близко к нему, предупредите о возможной опасности находящихся 
поблизости экспертов или обслуживающий персонал. 

5. Требования по технике безопасности по окончании работы. 
5.1. По окончании выполнения экзаменационных заданий участник обязан 

соблюдать следующую последовательность 

отключения оборудования: 
• произвести закрытие всех выполняемых на компьютере задач; 
• отключить питание в последовательности, установленной инструкциями по 

эксплуатации на оборудование с учетом характера выполняемых работ; 
• привести в порядок рабочее место. 

5.2. Отключить оборудование от сети. 
5.3. Сообщить техническому эксперту о выявленных во время выполнения 

заданий ДЭ неполадках и неисправностях оборудования, и других факторах, 
влияющих на безопасность выполнения экзаменационного задания. 

Организационные требования: 
1. Технический эксперт вносит необходимые дополнения в инструкцию 

по технике безопасности и охране труда (далее - Инструкция) с учетом 
особенностей ЦПДЭ. Дополнения необходимо оформить не позднее 
подготовительного дня перед началом экзамена. Инструкция должна включать 
следующие аспекты: 

- специфические операции и виды работ, выполняемые на 

конкретном оборудовании, с указанием его марок; 
- особенности расположения эвакуационных выходов; 
- расположение санитарных комнат; 
- иные важные моменты, которые не были включены в базовую 

инструкцию КОД. 
2. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 
безопасности производства. 
Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по охране 
труда и производственной безопасности, выполнять указания технического 
эксперта по соблюдению указанных требований 

  



57 

 

3.6 Образец задания 
Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от вида 

аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого модуля 
задания представлена в таблице № 12. 

Таблица № 12 

Модули 
Вид деятельности / Вид 

профессиональной деятельности 

Продолжительность выполнения Модуля 
/ совокупности Модулей и общее время на 

выполнение задания 

ДЭ в рамках 
ПА 

ГИА ДЭ БУ 
ГИА ДЭ ПУ 

(инвариантна
я часть) 

Модуль 1 

Предоставление социальных услуг 
гражданам в различных формах 
социального обслуживания 

1 ч. 20 мин. 1 ч. 20 мин. 1 ч. 20 мин. 

Модуль 2 

Предоставление социальных услуг 
гражданам в различных формах 
социального обслуживания 

 

1 ч. 20 мин. 1 ч. 20 мин. 

Модуль 3 

Предоставление социальных услуг 
гражданам в различных формах 
социального обслуживания 

  

1 ч. 20 мин. 

Максимальная продолжительность 
демонстрационного экзамена: 1 ч. 20 мин. 2 ч. 40 мин. 4 ч. 00 мин. 

 

Образец задания для ДЭ в рамках ПА 

Модуль 1. Ведение профессиональной документации, необходимой для 
предоставления социальных услуг 

Заполнить профессиональную документацию необходимую для 
предоставления социальных услуг (индивидуальная программа предоставления 
социальных услуг - далее ИППСУ). 

Ситуация: Женщина страдает заболеванием крови, признана инвалидом 2 
группы. Воспитывает двух детей одна (ей 32 года, дочери 5 лет, сыну 10 лет), 
работает воспитателем в детском саду. Денег на жизнь и на лечение не хватает, 
другой работы найти не может. Муж живет с другой семьей, никакой помощи не 
оказывает. 

1. Определите проблемное поле получателя социальных услуг; 
2. Определите нормативно-правовую базу, регламентирующую решение 

данной ситуации (не менее 3 законодательных актов - федеральных, 
региональных); 

3. Определите необходимые документы, которые должен предоставить 
гражданин для получения социальных услуг и социальной помощи; 

4. Определите виды социальных услуг и необходимую социальную помощь 
для решения данной ситуации; 

5. Предложите не менее 3 организаций (государственные и социальные 
партнеры) для решения ситуации; 

6. Оформите аналитическую справку, отвечая на вопросы с 1 по 5; 
7. Используя шаблон из Приложения №1 к образцам заданий, заполните 

ИППСУ; 
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8. Распечатайте решение данной ситуации (аналитическая справка) и ИППСУ. 
Для выполнения модуля пользоваться Интернетом запрещено. 
Необходимые приложения: 
Прил_1_ОЗ_КОД 39.02.01-1-2026-M1.docx 

Инструкции для ТЭ: В подготовительный день, до прихода студентов для 
ознакомления с рабочими местами, технический эксперт: 

1. Скачивает актуальную версию следующих нормативно-правовых 
документов: 

• Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в РФ» 

• ГОСТ Р 52143-2021 "Национальный стандарт РФ. Социальное 
обслуживание населения. Основные виды социальных услуг" (1 января 2022 года) 

• Региональное постановление или приказ «О порядке 

предоставлении социальных услуг...» в регионе 

2. Формирует папку с электронными версиями вышеперечисленных 
нормативно-правовыми документов; 

3. Устанавливает/размещает сформированную папку с 
вышеперечисленными нормативно-правовыми документами на персональном 
компьютере/ноутбуке каждого рабочего места. 

Образец задания для ГИА ДЭ БУ 

Модуль 1. Ведение профессиональной документации, необходимой для 
предоставления социальных услуг 

Заполнить профессиональную документацию необходимую для 
предоставления социальных услуг (индивидуальная программа предоставления 
социальных услуг - далее ИППСУ). 

Ситуация: Женщина страдает заболеванием крови, признана инвалидом 2 
группы. Воспитывает двух детей одна (ей 32 года, дочери 5 лет, сыну 10 лет), 
работает воспитателем в детском саду. Денег на жизнь и на лечение не хватает, 
другой работы найти не может. Муж живет с другой семьей, никакой помощи не 
оказывает. 

1. Определите проблемное поле получателя социальных услуг; 
2. Определите нормативно-правовую базу, регламентирующую решение 

данной ситуации (не менее 3 законодательных актов - федеральных, 
региональных); 

3. Определите необходимые документы, которые должен предоставить 
гражданин для получения социальных услуг и социальной помощи; 

4. Определите виды социальных услуг и необходимую социальную помощь 
для решения данной ситуации; 

5. Предложите не менее 3 организаций (государственные и социальные 
партнеры) для решения ситуации; 

6. Оформите аналитическую справку, отвечая на вопросы с 1 по 5; 
7. Используя шаблон из Приложения №1 к образцам заданий, заполните 

ИППСУ; 
8. Распечатайте решение данной ситуации (аналитическая справка) и ИППСУ. 

Для выполнения модуля пользоваться Интернетом запрещено. 
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Необходимые приложения: 
Прил_1_ОЗ_КОД 39.02.01-1-2026-M1.docx 

Инструкции для ТЭ: В подготовительный день, до прихода студентов для 
ознакомления с рабочими местами, технический эксперт: 

1. Скачивает актуальную версию следующих нормативно-правовых 
документов: 

• Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в РФ» 

• ГОСТ Р 52143-2021 "Национальный стандарт РФ. Социальное 
обслуживание населения. Основные виды социальных услуг" (1 января 2022 года) 

• Региональное постановление или приказ «О порядке предоставлении 
социальных услуг...» в регионе 

2. Формирует папку с электронными версиями вышеперечисленных 
нормативно-правовыми документов; 

3. Устанавливает/размещает сформированную папку с 
вышеперечисленными нормативно-правовыми документами на персональном 
компьютере/ноутбуке каждого рабочего места. 

Модуль 2. Разработка цикла мероприятий профилактической 
направленности с учетом специфики разных категорий получателей 

социальных услуг 
Разработать цикл/план мероприятий профилактической направленности с 

учетом проблемного поля получателей социальных услуг. 
Ситуация: Представители геронтологического центра обратились в 

комплексный центр социального обслуживания населения с просьбой 
организовать мероприятия, приуроченные к празднованию Дня пожилого 
человека. Разработайте цикл/план мероприятий для граждан пожилого возраста. 

1. Используя шаблон из Приложение №2 к образцам заданий, разработайте 
цикл/план мероприятий профилактической направленности для данной 
категории получателей социальных услуг; 

2. Распечатайте разработанный цикл/план мероприятий профилактической 
направленности. 

Для выполнения модуля пользоваться Интернетом запрещено. 
Необходимые приложения: 
Прил_2_ОЗ_КОД 39.02.01 -1 -2026-M2.docx 
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Образец задания для ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 
 

Модуль 1. Ведение профессиональной документации, необходимой для 
предоставления социальных услуг 

Заполнить профессиональную документацию необходимую для 
предоставления социальных услуг (индивидуальная программа предоставления 
социальных услуг - далее ИППСУ). 

Ситуация: Женщина страдает заболеванием крови, признана инвалидом 2 
группы. Воспитывает двух детей одна (ей 32 года, дочери 5 лет, сыну 10 лет), 
работает воспитателем в детском саду. Денег на жизнь и на лечение не хватает, 
другой работы найти не может. Муж живет с другой семьей, никакой помощи не 
оказывает. 

1. Определите проблемное поле получателя социальных услуг; 
2. Определите нормативно-правовую базу, регламентирующую решение 

данной ситуации (не менее 3 законодательных актов - федеральных, 
региональных); 

3. Определите необходимые документы, которые должен предоставить 
гражданин для получения социальных услуг и социальной помощи; 

4. Определите виды социальных услуг и необходимую социальную помощь 
для решения данной ситуации; 

5. Предложите не менее 3 организаций (государственные и социальные 
партнеры) для решения ситуации; 

6. Оформите аналитическую справку, отвечая на вопросы с 1 по 5; 
7. Используя шаблон из Приложения №1 к образцам заданий, заполните 

ИППСУ; 
8. Распечатайте решение данной ситуации (аналитическая справка) и ИППСУ. 

Для выполнения модуля пользоваться Интернетом запрещено. 
Необходимые приложения: 
Прил_1_ОЗ_КОД 39.02.01-1-2026-M1.docx 

Инструкции для ТЭ: В подготовительный день, до прихода студентов для 
ознакомления с рабочими местами, технический эксперт: 

1. Скачивает актуальную версию следующих нормативно-правовых 
документов: 

• Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ «Об основах социального 
обслуживания граждан в РФ» 

• ГОСТ Р 52143-2021 "Национальный стандарт РФ. Социальное 
обслуживание населения. Основные виды социальных услуг" (1 января 2022 года) 

• Региональное постановление или приказ «О порядке 

предоставлении социальных услуг...» в регионе 

2. Формирует папку с электронными версиями вышеперечисленных 
нормативно-правовыми документов; 

3. Устанавливает/размещает сформированную папку с 
вышеперечисленными нормативно-правовыми документами на персональном 
компьютере/ноутбуке каждого рабочего места. 
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Модуль 2. Разработка цикла мероприятий профилактической 
направленности с учетом специфики разных категорий получателей 

социальных услуг 

Разработать цикл/план мероприятий профилактической направленности с 
учетом проблемного поля получателей социальных услуг. 

Ситуация: Представители геронтологического центра обратились в 
комплексный центр социального обслуживания населения с просьбой 
организовать мероприятия, приуроченные к празднованию Дня пожилого 
человека. Разработайте цикл/план мероприятий для граждан пожилого возраста. 

1. Используя шаблон из Приложение №2 к образцам заданий, разработайте 
цикл/план мероприятий профилактической направленности для данной 
категории получателей социальных услуг; 
2. Распечатайте разработанный цикл/план мероприятий 

профилактической направленности. 
Для выполнения модуля пользоваться Интернетом запрещено. 
Необходимые приложения: 
Прил_2_ОЗ_КОД 39.02.01 -1 -2026-M2.docx 

 
Модуль 3. Разработка плана работы с получателем социальных услуг с 

учетом специфики разных категорий 
Разработать план работы с получателем социальных услуг. 
Ситуация: Молодой человек вернулся из армии, принимал участие в 

локальных войнах. Имеет ранения. Не может найти работу. Проживает с 
пожилыми родителями и 15-летней сестрой. 

1. Используя шаблон из Приложение №3 к образцам заданий, разработайте 
план работы с получателем социальных услуг; 

2. Распечатайте план работы с получателем социальных услуг. 
Для выполнения модуля пользоваться Интернетом запрещено. 
Необходимые приложения: 
Прил_3_ОЗ_КОД 39.02.01 -1 -2026-M3.docx 
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Приложение 1 к Тому 1 
оценочных материалов 

 
Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной 

части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 
 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 
формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания и 
критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 
заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 
кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 
договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) 
договора о практической подготовке обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ 
рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц. 

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 
вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 
Составная часть КОД 

(инвариантная/ 
вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ (не 
более) 

ГИА профильный 

Совокупность 
инвариантной и 

вариативной частей 

0 ч. 00 мин. 
<продолжительность не 
более 5 астрономических 

часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 
(квалификационные требования работодателей) формируется по форме согласно 
таблице № 1.2. 

Таблица № 1.2 

№ п/п 

Вид деятельности (вид 
профессиональной 

деятельности) 

Перечень 
оцениваемых ОК, 

ПК 

Перечень оцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта) 
    

    

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (вариативная 
часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице № 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 
п/п 

Вид деятельности (вид 
профессиональной 

деятельности) 
Критерий оценивания Баллы 

   0,00 
   0,00 
   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 
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При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 
оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 
воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план 
застройки площадки при необходимости может быть дополнен объектами учебно-

производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения вариативной 
задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией с участием 
работодателей. 

 

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по образцу: 
Вариативная часть задание для ГИА ДЭ ПУ 

 
Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> Текст 

Необходимые приложения: 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно таблице 
№ 1.4. 

Таблица № 1.4 

Вид деятельности / 
Вид 

профессиональной 
деятельности 

Критерий 
оценивания (ОК, 

ПК) 

Подкритерий 
оценивания 

(умения, 
навыки/ 

практический 
опыт) 

Модуль 

Описание оценки подкритерия 

Максимальный 
балл оценки 

подкритерия - 2 

балла 

Вес 
подкритерия: - 
не менее 0,5; - 
шаг 0,5; - не 

более 3. 

Итоговый 
максимальный 

балл 
подкритерия 

Конкретные 
оцениваемые 

действия 
(операции) или 
набор действий 

для оценки 
подкритерия 

Описание 
результата 

выполнения 
конкретного 

действия 
(операции) 

подкритерия в 
баллах 

      

2 
  

      

2 
  

      

2 
  

      

2 
  

      

2 
  

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.5. 
Таблица № 1.5 

Схема оценивания 

2 балла действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл 
действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 
ошибки) 

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует 
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Приложение 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 

 

 

 

 Обозначения 

 

- Точка доступа 

- Розетка 

- Стул 

- Стол 

- Компьютер / ноутбук 

- Мусорная корзина 

- Аптечка 

- Огнетушитель 

- Компьютерная мышь 

ЦПДЭ при создании плана застройки ориентируется на 
примерный план застройки и определяет размер рабочих 
мест, расстояние между ними, исходя из особенностей 
помещения, габаритов оборудования и соблюдения норм 
СанПин 
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Прил_1_ОЗ_КОД 39.02.01-1-2026-М1.docx 

 

 

Территориальное отделение краевого государственного казенного учреждения «Управление 

социальной защиты населения» по ………… району в г. ………………. 
(наименование органа (организации), уполномоченного(ой) на составление 

индивидуальной программы предоставления социальных услуг 

(далее - уполномоченный орган)) 

Индивидуальная программа предоставления социальных услуг 

 № 

 

  

(дата корректировки) 
 

1. Фамилия, имя, отчество (при 
) 

 

2. Статус индивидуальной программы предоставления социальных услуг  
 

 

3. Пол  4. Дата 
 

 

5. Адрес места жительства (пребывания):  
почтовый 

  
 населенный 

 
 

улица  дом №  корпус  квартира
  

 

телефон   

6. Адрес места работы: 
почтовый 

 

 населенный пункт  

улица  дом №  корпус  

телефон   

7.  Серия, номер паспорта или данные иного документа, удостоверяющего личность, дата выдачи этих документов, 
наименование выдавшего органа 

 

8. Адрес электронной почты (при 
 

 

9. Индивидуальная программа предоставления социальных услуг разработана очередная на срок с            до: 
 

10. Форма (формы) социального 
б  

 

11. Виды социальных услуг: 
I. Социально-бытовые услуги 

№ 
п/п 

Наименование социально-

бытовой услуги 
и формы социального 

обслуживания 

Объем предоставления 
услуги  

Периодичность предоставления 
услуги  

Срок предоставления 
услуги  

Отмет  
ка о  

выпол  
нении  

 

     

 

II. Социально-медицинские услуги 

№ 
п/п 

Наименование социально-

медицинской услуги 
и формы социального 

обслуживания 

Объем предоставления 
услуги  

Периодичность предоставления 
услуги  

Срок предоставления 
услуги  

Отмет  
ка о  

выпол  
нении  

 

     

 

III. Социально-психологические услуги 
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№ 
п/п 

Наименование социально-

психологические услуги 
и формы социального 

обслуживания 

Объем предоставления 
услуги  

Периодичность предоставления 
услуги  

Срок предоставления 
услуги  

Отмет  
ка о  

выпол  
нении  

1 

     

 

IV. Социально-педагогические услуги 

№ 
п/п 

Наименование социально-

педагогические услуги 
и формы социального 

обслуживания 

Объем предоставления 
услуги  

Периодичность предоставления 
услуги  

Срок предоставления 
услуги  

Отмет  
ка о  

выпол  
нении  

1 

     

         

V. Социально-трудовые услуги 

№ 
п/п 

Наименование социально-

трудовые услуги 
и формы социального 

обслуживания 

Объем предоставления 
услуги  

Периодичность предоставления 
услуги  

Срок предоставления 
услуги  

Отмет  
ка о  

выпол  
нении  

1 

     

 

VI. Социально-правовые услуги 

№ 
п/п 

Наименование социально-

правовые услуги и формы 
социального обслуживания 

Объем предоставления 
услуги  

Периодичность предоставления 
услуги  

Срок предоставления 
услуги  

Отмет  
ка о  

выпол  
нении  

 

     

 

VII. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 
жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов 

№ 
п/п 

Наименование услуги в целях 
повышения коммуникативного 

потенциала получателей 
социальных услуг, имеющих 

ограничения 

жизнедеятельности, в том числе 
детей-инвалидов 

и формы социального 
обслуживания 

Объем предоставления 
услуги  

Периодичность предоставления 
услуги  

Срок предоставления 
услуги  

Отмет  
ка о  

выпол  
нении  

 

     

 

12. Условия предоставления социальных услуг: 
(указываются необходимые условия, которые должны соблюдаться поставщиком социальных услуг при оказании 

 

социальных услуг с учетом формы социального обслуживания) 
 

13. Категории  граждан,  которым  социальные  услуги  предоставляются бесплатно: 
а) получатель социальных услуг является (отметить необходимое): 
 несовершеннолетним ребенком; 

 

 лицом, пострадавшим в результате  чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных (межэтнических) 
конфликтов;  

 

 инвалидом Великой Отечественной войны; 
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 участником Великой Отечественной войны; 

 

 инвалидом боевых действий; 
 

 лицом, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; 
 

 лицом, награжденным знаком "Житель осажденного Севастополя"; 
 

 лицом, награжденным знаком "Житель осажденного Сталинграда"; 
 

 лицом, работавшим в период Великой Отечественной войны на объектах противовоздушной обороны, местной 

противовоздушной обороны, на строительстве оборонительных сооружений, военно-морских баз, аэродромов и 

других военных объектов в пределах тыловых границ действующих фронтов, операционных зон действующих 

флотов, на прифронтовых участках железных и автомобильных дорог, членом экипажей судов транспортного флота, 
интернированным в начале Великой Отечественной войны в портах других государств; 

 

       

 лицом, среднедушевой доход которого, рассчитанный в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, ниже предельной величины или равен предельной величине среднедушевого дохода для предоставления 

социальных услуг бесплатно, установленной законом субъекта Российской Федерации (в случае предоставления 

социальных услуг в форме социального обслуживания на дому и в полустационарной форме); 

 

 

б)  получатель  социальных  услуг  отнесен  к  иным категориям граждан, которым  в соответствии с нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации социальные услуги предоставляются бесплатно: 
 

14. Перечень рекомендуемых поставщиков социальных услуг: 

Наименование поставщика 

социальных услуг 

Адрес места нахождения 

поставщика 

социальных услуг 

Контактная информация поставщика 
социальных услуг (телефоны, адрес 

электронной почты и другое) 

   

 

15. Отказ от социального обслуживания, социальной услуги: 
Наименование формы социального 

обслуживания, вида 
социальных услуг, социальной услуги от которых 

отказывается получатель социальных услуг 

Причины отказа Дата отказа 

Подпись 

получателя 

социальных 
услуг 

    

    

.   
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16. Мероприятия по социальному сопровождению: 

Наименование 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель 

Срок выполнения 

мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

    

 

С содержанием индивидуальной программы предоставления социальных услуг согласен 

 
  Иванов Иван Иванович 

(подпись получателя социальных услуг или 

его законного представителя ) 
(расшифровка подписи) 

 

Лицо, уполномоченное на подписание индивидуальной программы предоставления социальных услуг уполномоченного органа субъекта 
Российской 
Ф  ( й )  

Начальник территориального 
 

 Петров Петр Петрович 

(должность лица, подпись) (расшифровка подписи) 

М.П. 
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Алгоритм цикла/плана мероприятий профилактической направленности 

 

1. Описание проблемного поля данной категории получателей социальных 
услуг; 

2. Описание социальной значимости проведения мероприятий 
профилактической направленности для данной категории;  

3. Перечислите нормативно-правовые документы, на основании которых 
составлен цикл/план мероприятий; 

4. Цель и задачи цикла/плана мероприятий; 
5. Сроки реализации цикла/плана мероприятий; 
6. Учреждение, на базе которого будет осуществляться реализация 

цикла/плана мероприятий; 
7. План проведения 

№ Название и форма мероприятия  Сроки  Ответственные  
1 Например: 

«Основы здорового образа 
жизни», лекция  

1-2 неделя 
ноября 

 

Специалист по 
социальной 
работе, 
педагог-

психолог и т.д. 
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Лист внесения изменений  
в программу Государственной итоговой аттестации 

В программу Государственной итоговой аттестации вносятся следующие 
изменения:  
1. Внесено приложение № 1: Оценочные материалы демонстрационного экзамена 
(КОД 39.02.01-1-2025).  

Внесение изменений в программу ГИА утверждено на заседании педагогического 
совета с участием председателя ГЭК. 
(Протокол № 3 от 26.12.2024) 
 

 

Изменения в программу ГИА внесены: 

Главный специалист по учебно-методической работе              Т.П.Царева 
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Лист внесения изменений  
в программу Государственной итоговой аттестации 

В программу Государственной итоговой аттестации вносятся следующие 
изменения:  
1. Внесено приложение № 1: Оценочные материалы демонстрационного экзамена 
(КОД 39.02.01-1-2026).  

Внесение изменений в программу ГИА утверждено на заседании педагогического 
совета с участием председателя ГЭК. 
(Протокол № 2 от 30.10.2025) 
 

 

Изменения в программу ГИА внесены: 

Главный специалист по учебно-методической работе   Т.П.Царева 
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